SIA “LDZ ritosa sastava serviss” valdes locekla kandidatu
vertéSanas kritéeriji

Amats: SIA “LDZ ritoSa sastava serviss” valdes Karta Atbilstiba/
loceklis korporativas parvaldibas, finansu, Vertéjuma intervals
personala un risku vadibas joma

Valodu prasme:

\Valsts valodas zinaSanas (vismaz C1 limenis, 1 atbilst/neatbilst
noradits CV, ja izglttiba nav iegata latvieSu valoda)

Anglu valodas zinaSanas (vismaz B2 limenis, 1 atbilst/neatbilst
noradits CV)

Krievu valodas zinaSanas (vismaz B2 limenis, 1 atbilst/neatbilst
noradits CV)

Papildus punkts, ja vismaz C1 limenis max 1
Izglitiba 1. atbilst/neatbilst
Darba pieredze: Kopa max 12 punkti
Ne mazak ka 3 (tris) gadu profesionala darba 1. atbilst/neatbilst
pieredze vado$a amata

Pieredze transporta un logistikas joma 1. max 3 punkti
Pieredze korporativas parvaldibas jautajumos 1. max 3 punkti
Pieredze risku parvaldiba, iekS&jas kontroles 1. max 3 punkti
sistémas jautajumos

Pieredze uznémuma finansu planosana un vadiba 1. max 3 punkti
Intervija un profilam specifiska pieredze: Kopa max 37 punkti
Motivacija 3. 0-2
Zinadanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribu 3. 0-7
darbibu

Pieredze un izpratne korporativas parvaldibas 3. 0-7
jautajumos

Pieredze un izpratne finanSu vadibas jautajumos 3. 0-7
Pieredze un izpratne risku parvaldiba, iekSejas 3. 0-7
kontroles sistémas jautajumos;

Pieredze komandas vadiba 3. 0-7

Anglu valodas prasmes (vismaz B2 [imenis) 3. atbilst/neatbilst
Krievu valodas prasmes (vismaz B2 limenis) 3. atbilst/neatbilst
Reputacija 1l.un 3. atbilst/neatbilst
Kandidata prezentacija: Kopa max 18 punkti
Prezentacijas saturiskais novéertéjums 3. 0-12
Prezentacijas prasmju, argumentacijas, 3. 0-6
parliecinasanas un konstruktivas diskusijas

\veidoSanas spéju novertéjums

Vadibas kompetences: Kopa max 32 punkti
Stratégiskais redzéjums 2. 0-8
Darbinieku motivéSana un attistiSana 2. 0-8
Lémumu pienem3ana un atbildiba 2. 0-8
Parmainu vadiba 2. 0-8




