Nominacijas komisijas informacija par SIA “LDZ ritoSa sastava serviss” valdes locek|a
amata kandidatu novéertéSanas procesu

Atklato konkursu uz SIA “LDZ ritoSa sastava serviss” (turpmak—Sabiedriba) valdes
locekla amatu komercdarbibas joma organiz€ja ar Sabiedribas Padomes 2020.gada
30.decembra Iémumu Nr.PA-9/2-2020 “Par valdes locekla kandidatu nominacijas procesu” (ar
grozijumiem, kas izdariti ar Padomes 2021.gada 18.februara lemumu Nr.PA-4/4-2021 un
2021.gada 19.jdlija lemumu Nr.PA-12/1-2021) izveidota nominacijas komisija $ada sastava:
Komisijas priekSsedéetajs:

Maris Kleinbergs - VAS “Latvijas dzelzce|§” valdes priek§sédétdjs. (ar balsstiesibam);
Komisijas locekKlis:

Guntis Stafeckis — SIA “LDZ rito§a8 sastdva serviss” padomes priek§sédétajs (ar
balsstiestbam);

Rems Razums — SIA “LDZ rito$a sastava serviss” padomes loceklis (ar balsstiestbam);

Liga Mengelsone — Latvijas Darba devéju konfederacijas priek§sédétaja, ka neatkarigais
eksperts (ar balsstiesibam);

Kristine Priede — Parresoru koordinacijas centra parstave (ar balsstiesibam).

Potencidlo kandidatu iesniegtdas informacijas izvértéSanai un uzrunasanai,
padzilinatai kompetencu novértéSanai, kd arT konsultativajam atbalstam tika piesaistits
personala atlases konsultants SIA “Human Source” (turpmak - atlases konsultants).

Atklats konkurss uz vakanto Sabiedribas valdes locekla amatu tika izsludinats
2021.gada 22.julija ar pieteikS8anas terminu hdz 2021.gada 16.augustam, publicgjot
sludinajumu VAS “Latvijas dzelzcel§”, Sabiedribas, Parresoru koordinacijas centra, atlases
konsultanta, Nodarbinatibas valsts agentiras, ka arT citds majas lapas.

Kopuma uz Sabiedribas valdes locekla amatu pieteikumus iesniedza 34 (trisdesmit
Cetri) kandidati. Kandidati tika vértéti tris kartds saskana ar vértéSanas kritérijiem, kas tika
noteikti, pamatojoties uz nepiecieSamo kompetenlu un profesionalds pieredzes prasibu
aprakstu.

Konkursa pirmaja kartd atlases konsultants veica valdes locekla amata kandidatu
iesniegto dokumentu analizi (izglitiba, darba un profesionala pieredze, sveSvalodu prasmes
pasvértéjums, TpaSie nosacijumi). Nominacijas komisija parbaudija kandidatu atbilstibu
izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam un veica reputacijas parbaudi. Konkursa
otrajai kartai tika izvirziti etri kandidati.

Konkursa otraja kartd kandidati iesniedza savu stratégisko redzéjumu par
Sabiedribas galvenajiem nakotnes izaicindjumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés
un priekslikumus to 1stenoanai. Konkursa otraja karta notika daléji strukturétas intervijas,
kuras nominacijas komisija izvértéja kandidatu profesionalo pieredzi, izpratni par darbibas
jomu un korporativas parvaldibas labakas prakses principiem un vértéja kandidata majas
darbu. Nominacijas komisija iepazinds ar persondla atlases konsultanta iesniegtajiem
priekSlikumiem par nakamajai atlases kartai virzamiem kandidatiem un, veicot novértéSanu
atbilstoSi apstiprinatiem vértéSanas kritérijiem, uz konkursa treSo kartu izvirzija visvairak
punktus sanémusos divus kandidatus.

Konkursa treSaja karta atlases konsultants veica kandidatu padzilinatu kompetencu
novértéSanu, izmantojot kompetenéu intervijas metodi un TRIPOD vaditaju personibas
aptauju MPI (IK-JUHT).

AtbilstoSi Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumu Nr.20 “Valdes un
padomes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstif
vai atvasinatai publiskai personai” 36.punktam, apkopojot konkursa tris kartu vértédanas
rezultatus, nominacijas komisija pienéma lémumu izvirzit vienu kandidatu, kur§ ieguva
augstako punktu skaitu, izvértéSanai SIA “LDZ rito$a sastava serviss” Padomé.



